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Vedtekter for 

Den Norske Klubben på Gran Canaria 
Gjeldende fra 19. februar, 2024 

      

 
 

Artikkel I:  Formål, virkeområde og forhold til spansk lovgivning 

 
1.1 Den Norske Klubben Gran Canaria har sitt tilholdssted i Mogàn kommune. Sekretariatet  

har adresse i Calle Domingo Suàrez 14A, 35120 Arguineguìn. Det er begrenset åpningstid i  

sommerhalvåret.  

1.2 Klubben er upolitisk og må rette seg etter spansk Iov. Det offisielle språket er spansk,  

arbeidsspråket norsk. 

 

1.3 Klubbens formål er:  

a)  å støtte og fremme fellesskapet mellom nordmenn, mellom nordmenn og kanariere og andre   

borgere på Gran Canaria  

b)  å være en sosial klubb  

c)  å arbeide for løsning av fellesoppgaver  

d)  å fremme kjennskap til kanariske forhold  

e)  å stimulere til aktiviteter  

 

Artikkel 2:  Medlemskap og kontingent 
 

2.1  Medlemskap er åpent for alle, uansett nasjonalitet 

 

2.2  Kontingenten gjelder for kalenderåret og fastsettes av hvert års Generalforsamling 

 

2.3  Styret fastsetter hvordan kontingenten innkreves 
 

2.4 Styret kan suspendere eller ekskludere et medlem for kortere eller lengre tid dersom  

medlemmet har opptrådt uverdig, eller på annen måte har skadet klubben. Melding om slikt  

vedtak skal skje skriftlig. Medlemmet kan anke til Generalforsamlingen 

 

 

Artikkel 3:  Klubbens faste organer er: 

a. Generalforsamlingen  

b. Styret  

c. Valgkomiteen  

d. Revisorene  

 

Artikkel 4:  Varsel om Generalforsamling 
 

4.1 Generalforsamlingen holdes hvert år innen 15. mars  

4.2  Generalforsamlingen skal kunngjøres for medlemmene med seks ukers varsel og skal  

inneholde:  

a. Tid og sted for møtet  

b. Oppfordring om å sende inn saker som ønskes behandlet, og fremme forslag på eventuelle nye 

tillitsvalgte. 

c. Påminnelse om fastsatte frister, også om frist for å komme med innspill til valgkomiteen 

 

4.3 Saker som ønskes tatt opp til behandling på generalforsamlingen fremmes skriftlig 

og må være styret i hende fire uker før generalforsamlingen finner sted.  

4.4  Forslag til valg av tillitsvalgte fremsettes skriftlig til lederen av Valgkomiteen.  

Forslag må være sekretariatet i hende fire uker før Generalforsamlingen. 
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4.5  Endelig innkalling til Generalforsamlingen skal kunngjøres minst tre uker før den finner sted.  

Innkallingen skal bekrefte tid og sted og skal ha vedlagt:  

a. Sakliste med forslag til dagsorden og forretningsorden 

b. Styrets årsberetning  

c. Forslag til behandling, med styrets innstillinger til vedtak til hver av sakene 

d. Regnskap og revisjonsberetning  

e. Budsjett 

f. Styrets forslag til arbeidsplan  

g. Styrets forslag til fastsettelse av medlemskontingent 

h. Valgkomiteens innstillinger 

 

Artikkel 5: Gjennomføring av Generalforsamling 

 
  Generalforsamlingen skal behandle følgende:  

 

a. Godkjenning av innkalling og saksliste 

b. Godkjenning av forretningsorden 

c. Valg av møteleder, to referenter og nødvendige hjelpere  

d. Styrets årsberetning  

e. Regnskap og revisjonsberetning  

f. Styrets ansvarsfrihet. Styret ber Generalforsamlingen om ansvarsfrihet  

g. Styrets forslag til fastsettelse av medlemskontingent 

h. Valgkomiteens forslag til honorarer og eventuelle godtgjørelser  

i. Innkomne forslag med Styrets innstillinger  

j. Budsjett- og arbeidsplan  

k. Forslag om eventuelle vedtektsendringer med Styrets innstillinger; samt fullmakt til Styret til å 

korrigere eventuelle skrivefeil  

l. Valg 

 

Artikkel 6:  Ekstraordinær Generalforsamling 

 
Ekstraordinær Generalforsamling innkalles når styret finner det nødvendig eller når minst 50 -femti- 

av klubbens medlemmer anmoder om dette skriftlig. 

Ekstraordinær Generalforsamling skal ikke avholdes i tidsrommet 1. april til I. november.  

Innkallingen skal skje med minst tre -3- ukers varsel og skal angi hvilke saker som skal  

behandles. For ekstraordinær Generalforsamling gjelder de samme regler som for ordinær  

Generalforsamling. 

 

Artikkel 7: Voteringsregler og Valg 

7. 1  Voteringsregler 

a. Alle som er a jour med kontingenten i hh til vedtektene har stemmerett på medlemsmøter og på 

Generalforsamlingen 

b. Ved votering har hvert stemmeberettigede medlem en stemme. Sakene blir avgjort ved alminnelig 

flertall (flertall av de avgitte stemmene, blanke stemmer ikke medregnet) Ved stemmelikhet er 

forslaget forkastet. 

c. Alle voteringer er åpne med mindre 1/ 5 av de tilstedeværende krever skriftlig votering 

d. Ved valg av tillitsvalgte må kandidaten oppnå alminnelig flertall for å være valgt. Blanke stemmer 

anses som ikke avgitte stemmer. Oppnås ikke alminnelig flertall ved første gangs votering, foretas 

bundet omvalg mellom de to kandidatene som har oppnådd flest stemmer. Ved stemmelikhet 

avgjøres valget med loddtrekning. 

7.2  Valg av tillitsvalgte – valgbarhet - valgperiode 

a. Alle som er a jour med kontingenten i hh til vedtektene er valgbare til verv i klubben 

b. Ansatte i klubben er ikke valgbare 
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c. Til styret velges president, visepresident, tre styremedlemmer og tre varamedlemmer i 

nummerrekkefølge. Styrets faste medlemmer velges for to år om gangen. Ved første gangs 

valg velges President og to faste medlemmer for to år, de øvrige faste velges for ett år. 

Varamedlemmer velges for ett år om gangen.  

d. President og Visepresident velges ved særskilt valg. 

e. Det velges to revisorer og en vara revisor etter samme prosedyre som bokstav c). Revisorene 

kan ikke velges blant styrets medlemmer eller fra valgkomiteen. Medlemmer med nære 

relasjoner til ovennevnte, eller ansatte, er ikke valgbare. 

f. Det velges valgkomite på tre medlemmer og to varamedlemmer. Komiteen konstituerer seg 

selv 

Artikkel 8:   Styrets arbeidsorden  

 
8.1 Styret fordeler selv sine verv og arbeidsoppgaver. 

8.2 Visepresidenten trer inn som president når denne er fraværende. To av styremedlemmene trer inn som 

henholdsvis president og visepresident når begge disse er fraværende. 

8.3 Første vararepresentant møter fast til styremøtene. Øvrige vararepresentanter kalles inn etter behov 
men kan uansett delta. Møtende vararepresentanter har tale- og forslagsrett; men har stemmerett kun i 

den utstrekning de trer inn for fraværende faste medlemmer. 

8.4 Administrasjonssekretæren tiltrer Styret med tale- og forslagsrett, uten stemmerett. 

8.5  Styremøter avholdes etter behov. Møtene ledes av presidenten eller dennes stedfortreder. 

8.6  Styret er beslutningsdyktig når 3 medelmmer er tilstede. 

8.7  Beslutninger avgjøres ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet avgjør møteleders stemme utfallet av 

voteringen 

 

Artikkel 9:  Styrets oppgaver 
 

Styret har følgende oppgaver:  

 

a. Lede klubbens daglige drift i samsvar med vedtektene  

b. Påse at det føres protokoll fra styremøtene, referat fra medlemsmøtene og at klubbens arkiv 

ivaretas 

c. Bruke klubbens nettsider, Facebook og eventuelle andre digitale plattformer til å holde 

medlemmene og andre orientert om aktuelle saker  

d. Besvare henvendelser og være tilgjengelig for medlemmene 

e. Påse at klubben er registrert hos myndighetene og drives i samsvar med lokale krav  

f. Arrangere medlemsmøter og aktiviteter  

g. Påse at klubbens drives økonomisk forsvarlig og at klubbens midler er plassert sikkert og til 

best mulig avkastning på plasseringskonto i bank 

h. Ansette personale, utforme arbeidsinstrukser og nedsette arbeidsgrupper etter behov  

i. Kalle inn til Generalforsamling og, i samarbeid med ansatte, utarbeide nødvendige 

dokumenter i henhold til Generalforsamlingens sakliste. 

j. Ha det formelle ansvaret for avholdelse og gjennomføring av klubbens Generalforsamling. 
 

 

 

9.1 Presidenten representerer klubben utad, er ansvarlig redaktør for klubbens  

informasjonskanaler og er den/de ansattes nærmeste overordnede. 

 

9.2  Klubben forpliktes av presidenten. Utbetalinger og forpliktelser over euro 500 -fem hundre  

euro- krever gyldig styrevedtak. 
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Artikkel 10:  Klubbens undergrupper  
 

Den Norske Klubben har aktiviteter drevet av undergrupper som en del av driften. Forholdet mellom 

klubbens styre og den enkelte aktivitet reguleres gjennom en samarbeidsavtale som godkjennes av 

begge parter. 

 

Artikkel 11:  Klubbens ansatte 

 
Styret kan ansette eller engasjere personer etter behov 

 

Artikkel 12:  Valgkomiteen 
 

  Valgkomiteen skal arbeide aktivt for å skaffe forslag til kandidater. 

I tillegg skal valgkomiteen avgi innstilling til generalforsamlingens punkt 5 h. – Fastsettelse av 

honorarer og godtgjørelser 

 

Artikkel 13:  Midlertidig oppnevning av tillitsvalgte 
   

Hvis frafallet av tillitsvalgte i valgperioden er så stort at dette vanskeliggjør driften av  

klubben, skal Styret, i samråd med Valgkomiteen, oppnevne nye tillitsvalgte. Disse fungerer  

inntil ordinær Generalforsamling finner sted.  

 

Artikkel 14: Oppløsning av  Den Norske Klubben på Gran Canaria 
 

14.1  Oppløsning av klubben kan skje i ordinær eller ekstraordinær Generalforsamling og krever  

 3/4 flertall for å være gyldig.  

 

14.2  Klubbens aktiva ved oppløsningen skal i sin helhet gå til en organisasjon i Mogàn  

 kommune for utdeling til trengende barn.  

 


